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Stellungnahme zur Veranderung des Niedersdchsischen Polizeigesetzes (NPoG)
Sehr geehrte Innenministerin Behrens,
sehr geehrte Mitarbeitende des Ministeriums fiir Inneres, Sport und Digitalisierung,
sehr geehrte Politiker*innen der Landesregierung,
sehr geehrte Vorsitzende der Fraktionen der demokratischen Parteien im Landtag,

Seit 1984 wurden in Niedersachsen 37 Personen durch Schiisse von Polizist*innen getotet?.
Ereignisse wie der Tod von Lorenz am 20.04.2025 in Oldenburg verdeutlichen die
Notwendigkeit, dass auch die Polizei bei der Ausiibung des staatlichen Gewaltmonopols
kontrolliert werden muss. Dies gilt auch vor dem Hintergrund von Studien, die belegen, dass
innerhalb der Polizei bundesweit (hdufig unintendiert) rassistische Handlungen in Routinen
und Verhaltensweisen ausgefiihrt werden.? Dem aktuellen Lagebericht ,Rechtsextremismus
in Sicherheitsbehoérden” kann entnommen werden, dass in dem Zeitraum Juli 2021 -
Dezember 2022 die Zahl der Beschaftigten mit konkreten rechtsextremistischen
Anhaltspunkten auf 380 (von 327) gestiegen ist.> Im Mai 2025 standen fast 200 Polizeibeamte
der Lander offiziell unter Extremismusverdacht. Seit 2020 laufen mehr als 571 Ermittlungs-
oder Disziplinarverfahren wegen rechtsextremistischer oder verschworungsideologischer
Gesinnung in Landespolizeien®.

Institutionelle Diskriminierung und Rassismus verletzen den im Grundgesetz verankerten
Schutz der Wiirde aller Menschen (Artikel 1 Abs. 1 Grundgesetz) und stehen im Widerspruch
zur UN-Antirassismuskonvention sowie den Richtlinien der EU zur ,Anwendung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes ohne Unterschied der Rasse oder der ethnischen Herkunft“.®
Als Wissenschaftler*innen im Bereich Bildung und Soziale Arbeit in der Migrationsgesellschaft
und im Namen zivilgesellschaftlicher Initiativen, die sich fiir die Rechte von Opfern
institutioneller Diskriminierung und Rassismus in Polizei und Justiz einsetzen (z. B. die Initiative
»,Gerechtigkeit fur Lorenz”, ,Entschieden gegen Rassismus und Diskriminierung e. V.“ und
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,Pena.ger: Online-Beratungsstelle fiir Geflichtete”), sind wir erschittert und sehen

dringenden Handlungsbedarf. Unser Anliegen ist es keineswegs, einen Berufsstand pauschal

zu diskreditieren, sondern das Vertrauen in die Polizei durch Transparenz und Verbindlichkeit

zu starken. In dem vorliegenden Entwurf der Verdanderung des Niedersachsischen

Polizeigesetzes sehen wir gute und wichtige Ansatze zur Verbesserung und begriiRen daher

die Absicht der Regierung, die gesetzlichen Grundlagen an die aktuellen Anforderungen

anzupassen.

Auf Grundlage aktueller wissenschaftlicher Befunde halten wir jedoch folgende
Erganzungen fiir notwendig und bitten darum, diese zu beriicksichtigen:

1.

3.

Klarere und strengere Datenschutzbestimmungen: Obwohl der Entwurf hohe
Eingriffshiirden und richterliche Anordnungen vorsieht, bleiben die konkreten
DatenschutzmaBnahmen und Kontrollmechanismen teilweise unklar. Es bedarf einer
detaillierten und verbindlichen Regelung zu Léschung und Speicherung erhobener Daten,
insbesondere bei intelligenter Videolberwachung und biometrischer Echtzeit-
Fernidentifizierung, um Missbrauch und nicht rechtlich geregelte Uberwachung zu
verhindern.

Pflicht zum Tragen von Bodycams: Eine verpflichtende Anschaltpflicht bei (potentiellem
oder realisiertem) Einsatz von Zwangsmalinahmen sowie eine riickwirkende Aufnahme
von zwei Minuten bei Schusswaffen- oder Tasereinsatz sind unumganglich fir alle
Polizeibeamt*innen festzuschreiben. Ebenso verpflichtend sind die Einhaltung von
Deeskalationsregeln sowie ggf. schrittweise Eskalationsmallnahmen bei situativer
Notwendigkeit.

Transparenz und Informationspflichten: Bilrger*innen missen umfassend (iber den
Einsatz neuer Uberwachungstechnologien informiert werden — beispielsweise dariiber,
wann und wo Bodycams automatisch aktiviert werden oder wie Drohnen zur
Uberwachung eingesetzt werden. Jihrliche Transparenzberichte im Landtag durch eine
unabhédngige Kontroll- und Beschwerdestelle sind notwendig, um das Vertrauen der
Offentlichkeit zu stirken.

Unabhangige Kontroll- und Beschwerdestellen: Die Schaffung oder Starkung unabhéangiger
Gremien zur Uberwachung der neuen MaRnahmen und zum Schutz vor institutionellem
Rassismus in der Polizei ist zwingend erforderlich®. Diese Stellen miissen unabhingig,
weisungsunabhdngig sowie mit ausreichenden personellen und finanziellen Mitteln
ausgestattet sein, um ihr Mandat erfiillen zu kénnen. Sie sollten mit rassismuserfahrenen
Personen und Nichtregierungsorganisationen besetzt sein und klare Befugnisse zur
Ermittlung, Anhorung und strafrechtlichen Untersuchung besitzen. Ein klar definiertes
Verhaltnis zwischen polizeilichem Beschwerdemanagement und Staatsanwaltschaft ist
erforderlich. Diese Stellen sollten Einsicht in Einsatzdaten erhalten, um Beschwerden von

6 Deutsches Institut fiir Menschenrechte 2017: Was kann Deutschland von anderen européischen Staaten
lernen? Berlin Analyse: Unabhangige Polizeibeschwerdestellen. Recherchedatum: 22.08.2025.
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Betroffenen sowie Loschung und Speicherung von Daten, insbesondere bei intelligenter

Videoliberwachung, tiberpriifen zu kdnnen. Damit kénnen Grundrechte besser geschii
und Missbrauch von Macht vorgebeugt werden.

tzt

5. Schutz der Polizeibeschaftigten: Fiir unabhangige Kontroll- und Beschwerdestellen sollten

Verfahren, Grundsadtze und Regeln entwickelt werden, die Polizeibeschaftigte schiitzen,

wenn diese Missstande melden.

6. Begrenzung des Einsatzes in privaten Raumen: Der Einsatz von Bodycams auch
Wohnungen wirft erhebliche Datenschutz- und Personlichkeitsrechtsfragen auf.
missen klare Grenzen definiert werden, etwa durch strenge richterliche Vorbehal

in
Es
te,

zeitliche Beschrankungen und die Verpflichtung, Aufnahmen unverziglich zu I6schen,

sofern sie nicht — auch Gberprifbar durch unabhangige Kontroll- und Beschwerdestellen —

fiir Ermittlungen relevant sind.

7. Regelungen zum biometrischen Abgleich mit Internetdaten: Die Befugnis, biometrische

Daten nachtraglich mit o6ffentlich zugdnglichen Internetdaten abzugleichen, bi

rgt

erhebliche Risiken fir Datenschutz und Privatsphare. Die Technologie der

Gesichtserkennung ist grundsatzlich fragwiirdig und weist insbesondere Bias auf, vor allem

gegeniber rassismuserfahrenen Personen’. Es sind klare und verbindliche Vorgaben

hierzu erforderlich.

8. Eingeschrankter Drohneneinsatz: Die geplanten Rechtsgrundlagen fiir den Einsatz und die

Abwehr von Drohnen miissen besonders sorgfaltig normiert werden, um den Einsatz auf

notwendige Fille zu beschridnken und missbrauchliche Uberwachung auszuschlieRen.

Diese Normen sollten in Abstimmung mit unabhangigen Kontroll- und Beschwerdestellen

entwickelt werden.
9. Kennzeichnungspflicht: Polizeibeamt*innen missen stets mit Nummern auf ihrer Unifo

rm

oder Kleidung erkennbar und identifizierbar sein. Es wird dariiber hinaus empfohlen, nach

jeder verdachtsunabhangigen Kontrolle unaufgefordert eine Kontrollquittung

auszustellen.

10. Finanzierung unabhangiger Beratungsstellen: Beratungsstellen fiir Personen, die Gewalt

durch Polizeibeamt*innen erlebt haben, wie zum Beispiel die Beratungsstelle ReachOut

Berlin, missen dauerhaft und nachhaltig finanziert werden.

Oldenburg/Osnabriick/Bielefeld, den 09.09.2025

Dr.in Fatos Atali-Timmer,

Abigail M. Joseph-Magwood,
Prof. Dr. Claus Melter,
Prof.in Dr.in Ayga Polat
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